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Tabt arbejdsfortjeneste for kommunalbestyrelses- og re-
gionsradsmedlemmer

Statsforvaltningen modtog den 12. marts 2014 en hen-
vendelse fra fhv. borgmester Uffe Thorndahl vedr. erstat-
ning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste for kommu-
nalbestyrelses- og regionsradsmedlemmer.

Uffe Thorndahl har foretaget en undersggelse af kommu-
nernes og regionernes administration af reglerne i lov om
kommunernes styrelse § 16 om erstatning for dokumente-
ret tabt arbejdsfortjeneste. Han har pa baggrund heraf of-
fentliggjort en rapport, der rejser kritik af flere kommu-
ners og regioners administration af reglerne.

Statsforvaltningen bad den 10. april 2014 alle de kommu-
ner og regioner, som ifglge Uffe Thorndahls undersggelse
har udbetalt erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfor-
tjeneste, om en nermere redeggrelse for byra-
dets/kommunalbestyrelsens/regionsradets administration
af reglerne for erstatning for dokumenteret tabt arbejds-
fortjeneste, herunder hvordan man har kontrolleret, at der
har veeret tale om et tab.

Statsforvaltningen har i den forbindelse modtaget byradet
i Varde Kommunes udtalelse af 4. juni 2014 hvoraf fgl-
gende fremgar:

"Varde kommune skal hermed besvare Statsforvaltnin-
gens skrivelse af 10. april 2014.

Statsforvaltningen anmoder byradet om en redeggrelse
for:
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"Byrddets administration af reglerne for erstatning af doku-
menteret tabt arbejdsfortjeneste, herunder hvordan man har
kontrolleret, at der har veret tale om et tab.”

Varde Kommune orienterer pa et seminar kort efter val-
get byrddsmedlemmerne om bl.a. reglerne for udbetaling
af tabt arbejdsfortjeneste.

| den forbindelse udleveres der et materiale der redeggor
for reglerne for tabt arbejdsfortjeneste og kommunens
administration af disse regler (kopi af dette materiale er
vedlagt som bilag I).

Byradsmedlemmerne bliver oplyst om, at de kan kontak-
te forvaltningen, safremt de skulle veere i tvivl om, hvor-
vidt en bestemt situation berettiger til tabt arbejdsfor-
tjeneste.

| forbindelse med en konkret ansggning om tabt arbejds-
fortjeneste, udfyldes et skema hvor byradsmedlemmet
skal angive dato, mgde, sted og tidspunkt. Som bilag 2
vedleegges eksempel pa udfyldt skema.

For lgnmodtagere vedlaegges skemaet som dokumentati-
on for tabet en lgnseddel, hvor af fremgar, at byréads-
medlemmet i den pageldende maned er fratrukket et an-
tal timer svarende til et bestemt belgb.

Der udbetales ikke tabt arbejdsfortjeneste for mere end
det antal timer arbejdsgiveren har fratrukket, men i vis-
se tilfeelde bliver der udbetalt mindre end det der er
trukket fra den pageldende byrddsmedlems lgnseddel.

Sa&fremt der er tale om en selvstaendig erhvervsdrivende
der skal have udbetalt tabt arbejdsfortjeneste, vedlaeg-
ges skemaet en opgerelse over antal timer x beregnet
timelgn underskrevet af virksomheden. Safremt den pa-
gexeldende selv afgiver erklaeringen, skal dette ske i form
af en tro og love erklaering. Der ydes herefter erstatning
for tabt arbejdsfortjeneste, forudsat at de foreliggende
omstaendigheder i gvrigt sandsynligggr, at der lidt et
indteegtstab.

Ved udgangen af hvert ar skal den pagaeldende selv-
staendige erhvervsdrivende endvidere fra en statsautori-
seret eller registreret revisor indhente en revisorerklee-
ring om rigtigheden af det erstatningskrav, som den pa-
geldende i lgbet af aret har opgjort.

Udbetalingen af tabt arbejdsfortjeneste sker fgrst nar
byradsmedlemmet kan fremvise en lgnseddel, hvor af
fremgar, at denne er trukket i lgn og derved har lidt et
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tab. Det betyder, at udbetalingen fra kommunen fgrst
sker ca. en maned efter byrddsmedlemmet har modtaget
sin lgnseddel.

Ovenstdende praksis er godkendt af byradet.

Det skal bemarkes, at kommunen ikke udbetaler tabt ar-
bejdsfortjeneste til meder det pageaeldende byréddsmed-
lem deltager i som led i erhvervet som udvalgsformand
eller bestyrelsesformand, safremt der ogsa for dette er-
hverv modtages fast vederlag. Se i gvrigt bilag I.

Det er Varde Kommunes opfattelse, at man med oven-
staende praksis klart overholder reglerne for udbetaling
af tabt arbejdsfortjeneste, samt at kommunen ikke ube-
rettiget har udbetalt tabt arbejdsfortjeneste til kommu-
nens byradsmedlemmer.

| lyset af Uffe Thorndals hvidbog er samtlige lgnsedler
fra byrddsmedlemmerne X (anonymiseret) og Y (anony-
miseret) blevet genkontrolleret for byradsperioden fra
2010-2013.

Den fornyede efterkontrol viser, at der for hver eneste
udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste fra Varde kommune
foreligger dokumentation i form af lgnsedler fra byrads-
medlemmernes arbejdsgiver, hvoraf fremgar et fradrag i
lgnnen, der mindst svarer til det antal timer der er ud-
betalt tabt arbejdsfortjeneste for.

Denne efterkontrol er beskrevet i mail til Uffe Thorndal
af 15. marts 2014 (kopi vedlagt som bilag 3).”

Det fremgar af § 16, stk. 5, 1.-5. pkt., i kommunestyrel-
sesloven, at et medlem kan veelge at modtage erstatning
for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste. | sa fald redu-
ceres det faste vederlag. Valget foretages med virkning
for et regnskabséar ad gangen. Erstatning ydes for delta-
gelse i de i stk. 1, litra a-e, nevnte mgder m.v. Herudover
kan kommunalbestyrelsen beslutte at yde erstatning til et
medlem for udfegrelse af de i stk. 1, litra f, naevnte aktivi-
teter.

Det fremgér af pkt. 2.1.3.2. i vejledning nr. 9 af 9. febru-
ar 2007 om vederlag, dieeter, pension m.v. for varetagel-
sen af kommunale hverv (vederlagsvejledningen), at er-
statning for tabt arbejdsfortjeneste forudseetter, at der er
lidt et tab i forbindelse med varetagelsen af et kommunalt
hverv. Erstatningen ydes for selve mgdetiden m.v. og den
samlede rejsetid i forbindelse med mgdet m.v. Forbere-
delsestid i forbindelse med mgder m.v. kan ikke indgd i
erstatningsberegningen.
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Det fremgar endvidere af punkt. 2.1.3.2, at det er kom-
munalbestyrelsen, der afggr om tabet kan anses for do-
kumenteret. For lgnmodtageres vedkommende vil en skrift-
lig erkleering fra vedkommendes arbejdsgiver normalt veere
tilstreekkelig dokumentation. Endvidere vil kommunalbe-
styrelsen i relation til selvstaendige erhvervsdrivende nor-
malt kunne anse tabet for dokumenteret ved en erklaering
fra den pageeldende selv, forudsat at de foreliggende om-
steendigheder i gvrigt sandsynligger, at det pastadede tab
er lidt.

Statsforvaltningen fgrer efter kommunestyrelseslovens §
48 og regionslovens § 30 tilsyn med, at kommunerne og
regionerne overholder den lovgivning, der searligt geelder
for offentlige myndigheder, herunder forskrifter der er
udstedt i medfgr af denne lovgivning. Det fglger af kom-
munestyrelseslovens § 48a, at Statsforvaltningen kun rej-
ser en sag, hvis der foreligger oplysninger, der giver os
grundlag for at antage, at kommunen eller regionen har
overtradt den lovgivning, som vi paser overholdelsen af.

Statsforvaltningen finder pa baggrund af de foreliggende
oplysninger, herunder Varde Kommunes udtalelse, ikke
grundlag for at antage, at byradet i Varde Kommune ikke
administrerer reglerne for erstatning for dokumenteret
tabt arbejdsfortjeneste i overensstemmelse med reglerne |
kommunestyrelseslovens § 16.

Statsforvaltningen foretager sig herefter ikke videre i sa-
gen vedrgrende Varde Kommune.

Kopi af dette brev er sendt til Uffe Thorndahl.

Med venlig hilsen

. B

Christian Bernhard
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