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Tabt arbejdsfortjeneste for kommunalbestyrelses - og re-

gionsrådsmedlemmer 

 

Statsforvaltningen modtog den 12. marts 2014 en hen-

vendelse fra fhv. borgmester Uffe Thorndahl vedr. ersta t-

ning for dokumenteret tabt arbejdsfort jeneste for komm u-

nalbestyrelses-  og regionsrådsmedlemmer.  

 

Uffe Thorndahl har foretaget en undersøgelse af komm u-

nernes og regionernes administration af reglerne i  lov om 

kommunernes styrelse § 16 om erstatning for dokumente-

ret tabt arbejdsfort jeneste. Han har på baggrund heraf o f-

fentl iggjort en rapport, der rejser kr it ik af f lere komm u-

ners og regioners administration af reglerne.  

 

Statsforvaltningen bad den 10. apr il  2014 al le de kommu-

ner og regioner, som ifø lge Uffe Thorndahls undersøgelse 

har udbetalt erstatning for dokumenteret  tabt arbejdsfo r-

t jeneste, om en nærmere redegørelse for byrå-

dets/kommunalbestyrelsens/regionsrådets administrat ion 

af reglerne for erstatning for dokumenteret tabt arbejds-

fort jeneste, herunder hvordan man har kontrolleret, at der 

har været tale om et tab.  

 

Statsforvaltningen har i den forbindelse modtaget byrådet  

i Varde Kommunes udtalelse af 4. juni 2014 hvoraf fø l-

gende fremgår:  

 

”Varde kommune skal  hermed besvare Statsforvaltni n -

gens skrivelse  af 10.  apri l  2014.  

 

Statsforvaltningen anmoder byrådet om en redegørelse  

for:  
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”Byrådets adminis tra t ion a f  reglerne for  ers tatn ing af  dok u-

mentere t  tabt  arbejdsfor t jeneste,  herunder  hvordan man har  

kontro lle ret ,  a t  de r  har  været  ta le  om et  tab.”  

 

Varde Kommune or ienterer på et  seminar kort  efter va l -

get  byrådsmedlemmerne om bl .a. reglerne for  udbetal ing  

af tabt arbe jdsfort jeneste.  

 

l  den forbindelse udleveres der et  mater ia le der redegør  

for reglerne for  tabt  arbejdsfort jeneste og kommunens 

administrat ion af disse  regler (kopi af dette materiale er  

vedlagt  som bilag I ) .  

 

Byrådsmedlemmerne bl iver oplyst  om, at  de kan konta k-

te forvaltn ingen, såfremt de skul le være i  t v iv l  om, hvo r-

vidt  en bestemt situat ion berett iger t i l  tabt arbejdsfo r-

t jeneste.  

 

l  forbindelse med en konkret  ansøgning om tabt arbe jd s-

fort jeneste, udfy ldes et  skema hvor byrådsmedlemmet 

skal angive dato, møde, sted og t idspunkt. Som bilag 2  

vedlægges eksempel  på udfyldt  skema.  

 

For lønmodtagere vedlægges skemaet som dokumentat i -

on for tabet en lønseddel , hvor af fremgår,  at  byråd s-

medlemmet i  den pågældende måned er fratrukket et  a n-

tal  t imer svarende t i l  e t  bestemt beløb.  

 

Der udbetales ikke tabt arbe jdsfort jeneste for mere end 

det antal t imer arbe jdsgiveren har frat rukket, men i  v i s -

se t i l fælde bl iver der udbetalt  mindre end det der er  

trukket  fra den pågældende byrådsmedlems lønseddel .  

 

Såfremt der er tale  om en selvstændig erhvervsdrivende 

der skal have udbetalt  tabt arbe jdsfort jeneste, vedlæg-

ges skemaet en opgørelse over antal t imer x beregnet  

t imeløn underskrevet  af vi rksomheden. Såfremt den p å-

gældende selv afgiver erklæringen, skal dette ske i  form 

af en t ro og love erklæring. Der ydes here fter  erstatning 

for tabt arbejdsfort jeneste, forudsat at  de forel iggende 

omstændigheder i  øvr igt  sandsynl iggør, at  der l idt  et  

indtægtstab.  

 

Ved udgangen af hvert  år skal den pågældende sel v-

stændige erhvervsdrivende endvidere fra en statsautor i -

seret  el ler regist reret  revisor indhente en revisorerkl æ-

ring om rigt igheden af  det  erstatningskrav, som den på-

gældende i  løbet af året  har opgjort .  

 

Udbetal ingen af tabt arbejdsfort jeneste sker først  når 

byrådsmedlemmet kan fremvise en lønseddel, hvor af  

fremgår, at  denne er t rukket i  løn og derved har l idt  et  
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tab. Det betyder, at  udbetal ingen fra kommunen først  

sker ca. en måned e fter byrådsmedlemmet har modtaget  

sin  lønseddel .  

 

Ovenstående praksis  er  godkendt  af byrådet.  

 

Det skal bemærkes, at  kommunen ikke udbetaler tabt a r-

bejdsfort jeneste t i l  møder det  pågældende byrådsmed-

lem deltager i  som led i  erhvervet  som udvalgsformand 

el ler bestyre lsesformand, såfremt der også for  dette e r -

hverv modtages fast  vederlag.  Se i  øvr igt  bi lag l .  

 

Det er Varde Kommunes opfattelse, at  man med ove n-

stående praksis klart  overholder reglerne for  udbetal ing 

af tabt arbejdsfort jeneste, samt at  kommunen ikke ub e-

rett iget  har udbetalt  tabt arbe jdsfort jeneste t i l  komm u-

nens byrådsmedlemmer.  

 

l  lyset  af Uffe Thorndals hvidbog er samtl ige lønsedler 

fra byrådsmedlemmerne X (anonymiseret)  og Y (anony-

miseret)  blevet  genkontrol leret  for byrådsperioden fra 

2010-2013.  

 

Den fornyede e fterkontrol v iser, at  der for hver eneste  

udbetal ing af tabt arbe jdsfort jeneste fra Varde kommune 

forel igger dokumentat ion i  form af lønsedler fra byråd s-

medlemmernes arbejdsgiver, hvoraf fremgår et  fradrag i  

lønnen, der mindst svarer t i l  det  antal t imer der er  ud-

betalt  tabt  arbejdsfort jeneste for.  

 

Denne e fterkontrol er beskrevet  i  mail  t i l  Uffe Thorndal  

af 15.  marts 2014 (kopi vedlagt  som bilag 3 ) .”  

 

Det fremgår af § 16, stk. 5, 1. -5. pkt., i kommunestyre l-

sesloven, at et medlem kan vælge at modtage erstatning 

for dokumenteret tabt arbejdsfort jeneste. l så fald redu-

ceres det faste vederlag. Valget foretages med virkning 

for et regnskabsår ad gangen. Erstatning ydes for delt a-

gelse i de i stk. 1, l it ra a-e, nævnte møder m.v. Herudover 

kan kommunalbestyrelsen beslutte at yde erstatning t i l et 

medlem for udførelse af de i  stk.  1,  l itra f,  nævnte aktiv i-

teter.  

 

Det fremgår af pkt. 2.1.3.2. i vej ledning nr. 9 af 9. febru-

ar 2007 om vederlag, diæter, pension m.v. for varetage l-

sen af kommunale hverv (vederlagsvej ledningen), at e r-

statning for tabt arbejdsfort jeneste forudsætter,  at der er  

lidt et tab i forbindelse med varetagelsen af et kommunalt  

hverv. Erstatningen ydes for selve mødet iden m.v. og den 

samlede rejset id i forbindelse med mødet m.v. Forbere-

delsestid i  forbindelse med møder m.v. kan ikke indgå i  

erstatningsberegningen.  
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Det fremgår endvidere af punkt. 2.1.3.2, at det er kom-

munalbestyrelsen, der afgør om tabet kan anses for do-

kumenteret. For lønmodtageres vedkommende vi l en skri f t -

l ig erklæring fra vedkommendes arbejdsgiver normalt være 

t ilstrækkelig dokumentat ion. Endvidere v il kommunalbe-

styrelsen i relat ion t il  selvstændige erhvervsdrivende no r-

malt kunne anse tabet for dokumenteret ved en erklæring 

fra den pågældende selv, forudsat at de foreliggende om-

stændigheder i øvr igt sandsynliggør, at det påståede tab 

er lidt.  

 

Statsforvaltningen fører efter kommunestyrelseslovens § 

48 og regionslovens § 30 t i lsyn med, at kommunerne og 

regionerne overholder den lovgivning, der særl igt gælder 

for offent l ige myndigheder, herunder forskri fter der er  

udstedt i medfør af denne lovgivning.  Det fø lger af kom-

munestyrelseslovens § 48a, at Statsforvaltningen kun re j-

ser en sag, hvis der foreligger oplysninger, der giver os 

grundlag for at antage, at kommunen el ler regionen har 

overtrådt den lovgivning, som vi påser overholdelsen af.  

 

Statsforvaltningen finder på baggrund af de forel iggende 

oplysninger, herunder Varde Kommunes udtalelse, ikke 

grundlag for at  antage, at byrådet i Varde Kommune ikke 

administrerer reglerne for erstatning for dokumenteret  

tabt arbejdsfort jeneste i overensstemmelse med reglerne i  

kommunestyrelseslovens § 16.  

 

Statsforvaltningen foretager sig herefter ikke v idere i s a-

gen vedrørende Varde Kommune.   

 

Kopi af dette brev er sendt t i l  Uffe Thorndahl.  

 

 

Med venlig h ilsen 

 

 

 

Christ ian Bernhard 

 


